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@ Objectifs

Cette formation a pour objectif de permettre aux managers et/ou au dirigeant de
s'approprier la démarche de prévention des risques psychosociaux afin de renforcer le bien
étre au travail de ses collaborateurs.

¢ |dentifier le cadre réglementaire en lien avec les RPS

* Repérer les outils permettant d’agir sur les causes et les pratiques

® Préserver la santé au travail

®-Compétences visées

A l'issue de la formation, vous serez en mesure de :

e Comprendre les enjeux et les facteurs de risque.

e |dentifier les leviers et les freins au sein de votre organisation en matiere de prévention
e Définir un plan d’actions

* Mobiliser des outils de mesure de la prévention des risques psychosociaux

ﬁVaIidation des acquis

Les acquis sont évalués en continu et en fin de formation afin de pouvoir délivrer une
attestation de formation Un questionnaire a 3 mois est proposé pour mesurer les acquis et
leur pérennité.

\#%Qualité du ou des formateurs

Formateur(s) spécialisé(s) dans le domaine de la prévention, de la qualité de vie et des
conditions de travail

€@ Pédagogie
La méthode pédagogique est essentiellement active, avec une composante didactique.
Mise en situation et échanges de pratiques

+5 Organisation et suivi de I'action

Le suivi de I'exécution de I'action se fait a I'aide de feuilles de présence émargées par les
stagiaires. Elles sont signées par demi-journée par les stagiaires et le formateur, I'objectif
étant de justifier la réalisation totale de la formation

& Livrables
Certificat de réalisation — Attestation de formation

IEGroupe :
43 12 personnes

@ Durée :

7heures

&% Public :

DRH, RRH, Manager, toute
personne impliquée dans
prévention de la santé au travail

K2 Pré requis :
Aucun

&= A fournir :
Aucun

@ Lieu:
Inter : Dans nos salles a Vannes
Intra : Dans vos locaux

amModalité
Présentiel

2 Type :
ormation initiale

i Tarif :
Inter : 700.00
Intra : nous consulter

5 Accessibilité :

Les personnes atteintes de
handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées a nous
contacter directement. Mail du
référent handicap :
fabienne.sergent@msaservices.fr

L Bl
=4 Passerelles et
équivalences :

N/A

B8 Référent pédagogique :
0297614572

@ Délai d’acces :

La durée estimée entre la
validation du projet par le
commanditaire et le début de la
prestation sera précisée en amont
dans I'offre commerciale.

{©) Taux de réussite des
stagiaires :

99.44% en 2023 pour les
formations SST.

***Taux de satisfaction :
" , o
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Programme

Accueil :
- Présentation
- Tour de table

Module 1 : Les risques psychosociaux : de quoi parle t-on ?

- Le risque, le danger, le dommage

- Les différents danger : stress, harcélement...
- Les domages : burnout...

- Mécanisme de construction

Module 2 : Le cadre juridique
- Réglementation
- Les enjeux de la prévention : la démarche de prévention

Module 3 : Les facteurs de risques
- selon le rapport Gollac
- les conséquences
- les leviers : sources de protection de la santé au travalil

Module 4 : La prévention au service de la santé au travail
- La démarche de prévention des risques : enjeux, étapes
- Les principes généraux de prévention
- Prévention primaire et secondaire
- Les outils de prévention

Mise en situation : repérer les signes de souffrance au travail et mettre en place un plan d'action
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